
2.6. Перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги по 

аттестации педагогических работников 
2.6.1.При предоставлении государственной услуги не требуется предоставление документов и 

информации, которые находятся в распоряжении других органов. 

2.6.2. Для предоставления государственной услуги по аттестации педагогических работников 

в целях установления квалификационной категории, получатель услуги предоставляет следующие 

документы: 

- заявление, заполненное получателем услуги на русском языке (приложение 1). 

2.6.3. Заявление, предоставленное для получения государственной услуги по аттестации 

педагогических работников, составляется по установленной форме (приложение 1) и должны 

соответствовать следующим требованиям: 

- текст должен быть написан разборчиво, не должен быть исполнен карандашом; 

- фамилии, имена и отчества должны быть написаны полностью; 

- не должно содержаться подчисток, приписок, зачеркнутых слов; 

- текст должен быть составлен синими или черными чернилами (пастой) от руки либо в 

печатном виде, иметь подпись получателя услуги; 

- данные в заявлении должны соответствовать документам об образовании, присвоении 

квалификационных категорий, почетных званий и наград. 

За предоставление недостоверных сведений получатель услуги несет ответственность в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.6.4. Заявление поступает в ходе личного приема, посредством почтовой связи (письмом с 

уведомлением о вручении) или с уведомлением в форме электронного документа с использованием 

информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет». 

В случае если оно было подано в нерабочее время или в выходной день, регистрация таких 

документов осуществляется в первый рабочий день, следующий за нерабочим днем. 

2.6.5. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают 

квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию. 

2.6.6. Заявление о проведении аттестации подается педагогическим работником независимо от 

продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком. 

2.6.7. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 

педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о 

проведении его аттестации в целях установления квалификационной категории по той же должности. 
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